市政府外事办公室2023年4月工作完成情况

	处室
	内容
	处室
	内容

	综合处

（市委外办秘书处）
	1. 党务工作：协助召开了办党组会和党组理论学习中心组学习会议；做好了“两个责任”系统录入审核工作；制定了《市外办党组大兴调查研究的实施方案》；修订了本办网络安全、意识形态相关制度，制定了意识形态责任清单；调整了本办人民防线领导小组成员。

2. 组织人事工作：部署启动了本办2023年机构编制执行和适应效益评估工作；摸排上报了本办职级职数使用情况；统计了离休干部待遇落实情况；完成了外服中心1名转岗人员的岗位和工资核准，并进行岗位摸排；组织协调了优秀公务员2023年度疗养计划安排。

3. 考核和干部培训工作：完成了本办市管领导干部一季度线上考评工作并开展系统普及操作培训；统筹上报了本办2023年度高质量考核工作目标申报表；派员参加了全省公务员管理视频培训班、市管干部考核系统业务培训、全市政务新媒体工作座谈会、意识形态工作能力提升研修班、政务信息培训班、政府采购业务培训。

4. 财务（物）工作：完成了2023年部分人员奖金计税、部门预算公开情况检查及预算批复、外服中心人员公积金金额确认及4月份工资测算、退休人员正式养老金及提租补贴发放、内部审计统计调查制度填报工作；报送了工会决算报告、财会监督专项行动表格及自查自纠材料、2022年面向中小企业预留项目执行情况、政府采购营商环境有关事项清理情况表。

5. 文字材料：报送了2022年本办工作年鉴、档案年报、2023年个人信息保护工作情况、政务新媒体工作调查问卷、3月政务新媒体月度情况汇总表以及第三方检测情况表、一季度基层减负表。

6. 其他工作：围绕经济外事，陪同客商赴海门区、创新区考察，为家纺项目联系相关版块；开展了“4•15”全民国家安全教育日保密主题活动，并组织了线上线下国家安全知识法律测试；陪同办领导赴如皋开展调研；配合完成了“青苗杯”方案拟制及活动启动；完成了本办网站二季度自查整改工作；做好了老干部支部主题党日活动的协调服务工作；做好了清明、五一假期的值班排班和廉政提醒工作。

7. 日常保障工作：做好了本办官网、微信公众号运维保障以及12345热线百科信息的更新维护工作；完成了信息上传下达、接待报备、平台用车申报、物品采购等后勤保障工作。
	亚洲处（港澳事务处）
	1. 友城交往：举办合作惠澜湄——南通“走出去”企业协同发展座谈会；做好赴日韩出访团组后续相关工作，整理友城资源信息。

2. 领馆交往：派员参加韩国驻沪总领馆纪念临时政府成立104周年活动，开展工作交流；联系亚洲国家驻沪总领馆及机构，邀请出席2023中国南通江海国际文化旅游节开幕式。

3. 港澳交往：接待澳门培正中学代表团来访，组织与通大及通大附中交流，指导与紫琅湖实验学校缔结姊妹学校关系；派员参加江苏省香港商会成立十周年暨第三届理事会就职典礼、2023国际前沿科技产业发展高峰论坛暨香港中华工商总会上海代表处揭牌仪式活动。

4. 其他工作：派员做好外国媒体代表团接待工作；做好日本学校法人C2C Global Education Japan代表团来访接待，组织与我市学校座谈交流；接待前任驻名古屋总领事张立国来访；做好对接境外驻沪机构相关工作；参加办党总支活动。

	
	
	欧非美大处
	1. 欧非地区工作：为全市重大对欧招商项目进行翻译礼宾保障；参加荷兰领馆相关交流活动；为英国威尔士卡迪夫高中与我市国际学校交流进行协调沟通；做好了江苏（南通）——西班牙、葡萄牙、意大利合作交流会的后续总结、费用报销、致谢领馆等工作；做好市访意大利、塞尔维亚代表团的出访报批、签证办理、友城交流安排等准备工作。

2. 美大地区工作：与阿根廷驻沪领馆开展视频会议；邀请阿根廷等国驻沪领馆及机构来通出席2023江海国际文化旅游节开幕式；为我市企业拓展对墨西哥业务牵线提供平台；与我驻纽约总领馆联络，推进激活美国友城；参加全省对相关国家工作专题会议。

3. 文字材料及其他：继续开展阿根廷、英国招商项目对接；完成处室年鉴撰写、《全省对相关国家工作方案（征求意见稿）》、《南通市加大吸引和利用外资若干措施（征求意见稿）》意见反馈等。

	
	
	友协办
	1. 民间友好交流工作：与中欧飞达咨询公司举行视频交流，探讨中法合作方向；邀请2022年江苏省人民友好使者河崎祐彦来通访问并做好接待；做好第五届通商大会人员邀请及信息上报工作；做好“张謇杯”杰出企业家等系列评选推荐表的上报工作；梳理本市与日本石川县的交流项目，并上报省友协；配合亚洲处做好“合作惠澜湄”活动相关翻译、海外商会嘉宾邀请及重点嘉宾发言的联系对接工作；推荐通商代表参加南通日报关于“江海儿女敢闯记”报道的后续反响采访。

2. 指导协会相关工作：指导协会与南山大学在校留学生及家长沟通交流；指导做好了商会公众号的信息发布工作；指导策划海外青年友好交流协会“学习张謇企业家精神·再走先贤路”活动。

3. 团组工作：做好了赴南非、马达加斯加友好访问团申报、签证等各项准备工作。

4. 其他文字工作：上报了高质量发展绩效评价考核工作目标申报表；做好江苏民间交往动态的信息上报工作；做好政协第0307号提案的回复工作；完成信息报送工作。

5. 对接境外驻沪机构工作组工作：跟踪海事海工项目、基金项目进展情况；率通州区外办赴上海拜访了中国法国工商会；接待了瑞士企业相关人员。

	外事管理处
	1. 服务事项受理：截至4月26日，共受理完成了各类服务事项803件。其中因公出国（境）任务审批16批55人次；办理护照、签证142人次；申报APEC商务旅行卡30批56人次；共受理邀请外籍人员来华申请57批89人次；办理领事认证118件350人次；办理因私签证66批111人次。   

2. 综合文字工作：分别完成了邀请外国人来华、APEC卡一季度汇报材料、4月营商环境月报、因公出国（境）政策宣讲会发言材料、2023年政府网站在线访谈脚本（初稿）；分别上报了处室2022年工作年鉴，人大、政协的议案回复，对《南通市加大和利用外资若干措施（征求意见）》的修改意见，2023年高质量考核工作目标申报中外管工作相关内容。

3. 业务拓展与服务基层：赴泰州参加了全省（苏中苏北片区）因公出国（境）政策宣讲会并做交流发言，赴北京参加了外交部领事认证工作会议；做好我市重点经贸招商及友好交流团组的审批、服务和汇总反馈工作；上报《境外执行专项经贸招商任务团组和人员清单》《2023年第一季度因公临时出国（境）情况统计分析表（人次）》；细化了我市因公临时出国（境）经费管理工作；召开了2023年APEC卡工作交流会暨APEC卡诚信A级企业表彰会；完成了因公通行证电子化项目立项申报材料报批，并着手编制可行性研究报告和发布项目意向采购公告；赴如皋梦百合和平园池村开展了涉外调研；完成了省外办对我市重点开发区关于外事管理意见的调研。

4. 党风与廉政工作：完成了办中心组扩大学习会上的交流发言，分别参加了支部主题党日活动和赴徐州党建教学活动；落实了清明节廉政提醒，开展了廉政谈心活动。

5. 其他：签订了保密责任书；参加了国家安全教育日专题培训活动；完成了与省外办驻沪办三月份领事认证、因公签证费用的结算；完成信息报送工作。
	
	

	
	
	外事服务中心
	1. 服务招商引资：持续协助跟踪海事海工项目、基金项目进展情况；配合与4家海外驻华机构进行了对接。

2. 服务营商环境：协助举办“合作惠澜湄”活动，跟踪某家居企业投资事宜，为海外通商搭建会议交流和宣传平台，助力“走出去”企业行稳致远；参加了轨交2号线导向翻译评审会会议，助力营造外国人友好的生产生活环境；办理因私签证66批111人次。

3. 服务对外交流：做好江海国际文化旅游节开幕式外宾邀请、外媒团来访的翻译、《2023中国南通》宣传册翻译审校、《漫画南通》新书发布品鉴会外国人邀请等工作，配合讲好南通故事；协助推进了与日本、韩国、美国、智利等国的友城交往和民间机构的交流工作。

4. 服务出访团组：配合做好了赴南非、马达加斯加友好访问团申报、签证等各项准备工作；协助完成了意大利和塞尔维亚团的前期准备工作。

5. 外服中心内部事项：完成了外服中心1名专技人员的转岗核准备案和工资调整工作；制定了外服中心专业技术岗竞聘上岗实施方案；制定了外服中心“大兴调查研究”活动方案；完成了外服中心离职人员养老保险退费工作。

6. 综合服务事项：协助各处室完成了日常文字材料撰写、信息报送等工作，1篇文章被《友声》、《江苏外事》录用。

注：第一期“外事青年思享汇”活动因相关原因未能如期举办。

	领事处（涉外安全处）
	1. 涉外安全工作：开展一季度海外利益安全情况排查，并向国安委报送研判会议材料；参与“415国家安全日”图片展，展示海外安全工作；完成苏丹等国的摸排和安全提醒工作；处置涉外事件和境外记者突访事件各1起；发布领事保护安全提醒62条。

2. 礼新翻译工作：承办外交部新闻司“外媒团江苏行南通站”活动，重点宣介长江大保护和海安“走出去”企业；配合做好合作惠澜湄座谈会及其他重大项目招引的翻译工作；完成《2023中国南通》宣传册翻译审校；参加轨交2号线导向翻译评审会；参与《漫画南通》新书发布品鉴会；向省外办报送南通地区高访团接待路线设计。

3. 招商引资及对外交往：对接欧盟南京商会、上海荷比卢工商协会安排拜会事宜。赴宿迁参加相关活动。
	
	

	
	
	机关党总支
	1. 做好学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育书籍征订发放工作。

2. 根据市委办《实施意见》，拟订本办关于持续推进“机关作风建设提升年”活动的《实施方案》。

3. 组织开展“学思践悟新思想 敢为担当建新功”主题党日活动，融合开展廉政教育和国家安全教育。

4. 做好一季度领导干部双重组织生活情况统计上报。

5. 做好“大手牵小手 一起向未来”项目志愿者批量注册信息上报。

6. 做好本办机关党建、作风建设等工作信息上报。


市政府外事办公室2023年5月工作计划

	处室
	内容
	处室
	内容

	综合处（市委

外办秘书处）
	1.协助召开办党组会和党组理论学习中心组学习会议；做好“两个责任”系统的录入审核工作。

2.组织召开全市外办主任会议暨全市外事系统业务骨干培训班（因市委党校排课原因推迟至5月）；持续做好市“十四五”规划实施中期评估工作。

3.贯彻落实办党组大兴调查研究实施方案和服务市场主体大走访活动要求，组织开展调研活动。

4.深入开展本办2023年机构编制执行和适应效益评估工作；做好市财政局专项督查检查的迎查工作；做好内控、年度晋级晋档、预算公开自查自纠整改工作。

5.充分发挥招商小分队作用，持续做好相关项目的跟踪推进工作。

6.继续做好信息上传下达、接待报备、平台用车申报、物品采购、老干部服务等后勤保障工作。
	欧非美大处
	1.举办阿根廷日暨阿根廷—南通产业合作对接会。

2.做好市赴意大利、塞尔维亚友好出访团的准备工作。

3.赴沪拜会欧美相关国家驻沪领馆。

4.启动拉美和加勒比地区日活动的策划工作。

5.继续做好相关招商项目推进工作。

	
	
	友协办
	1.举办南通市海外青年友好交流协会“学习张謇企业家精神·再走先贤路”活动。

2.合办南通海外乡贤侨团峰会。

3.做好南非、马达加斯加团组行前准备、材料报告等工作。

4.做好日本南山大学2023留学生材料报送工作。

5.继续做好对接境外驻沪机构工作组相关工作。

	外事管理处
	1.做好我市重点教育交流团组和招商团组的因公出国（境）审批与服务工作。

2.完成南通市政府网站2023年在线访谈相关工作。

3.部署开展外事管理专题调查研究活动。

4.梳理完成一季度因公出访团组成果评估。

5.组织开展APEC卡推介活动。

6.组织赴苏南城市开展外管调研学习。

7.开展党的二十大精神和全国“两会”精神学习。
	
	

	
	
	外事服务

中心
	1.完成外服中心专业技术岗晋升工作。

2.组织首期“外事青年思享汇”活动。

3.完成2022年外服中心法人年度报告报送工作。

4.继续配合各处室做好来访接待、团组出访、会务准备、材料报送等各项工作。

	领事处（涉外安全处）
	1.完成领保“四进四防”宣传点场地设计工作。

2.南通市荣誉市民评选进入初筛阶段。

3.联合亚洲处组织“爱上南通”日本友人专场活动。

4.承办全省涉外渔业工作现场会。
	
	

	亚洲处（港澳事务处）
	1.接待以色列驻沪总领事来访，组织赴海门考察交流。

2.派员参加以色列总领馆独立日庆祝活动，拓展交流。

3.与领事处共同举办“爱上南通”专场活动。

4.做好对接境外驻沪机构相关工作。
	机关党总支
	1.持续做好“机关作风建设提升年”相关工作落实。

2.持续深化“机关先锋”培树工程相关工作。

3.指导各支部开展“5·10”思廉日有关活动。

4.及时上报本办党建工作信息。


